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(Uscita)

Cire. int. n. 136 del 21.04.2021
AL PERSONALE ATA
LORO SEDI

OGGETTO: Compilazione scheda per Iindividuazione del personale ATA
soprannumerari a.s. 2021/22

Al fini di formulare le graduatorie per P'individuazione di eventuale personale ATA
soprannumerario per P'a.s. 2021/22, si pubblicano sul sito della scuola I'apposita scheda e i
relativi allegati che dovranno essere compilati entro e non oltre il 26.04.2021.

A tal scopo si precisa che per il personale ATA con contratto a T .1, gia titolari presso
questa Istituzione scolastica, il punteggio sard aggiornato automaticamente in base alle
dichiarazioni contenute nel modello n, | da compilare tassativamente.

fl personale ATA con contratto a T.I. titolart presso questa Istituzione dal 01.09.2020 sono
tenuti a compilare la scheda (all. 2)

It personale ATA beneficiari della legge 104/92 dovranno compilare anche il modello n. 3

Cordiali Saluti.

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Palummeri Lucia)

PALUMMERI LUCIA
21.04.2021 11:47:32
uTC





Modello n.1

Dichiarazione conferma e/o variazione dati

Al Dirigente Scolastico
dell’ I.C. SCHININA’
RAGUSA

l sottoscritt aaf__ a

)

it / / / C.F. in servizio per il corrente anno
scolastico
in servizio per il corrente anno scolastico presso codesto Isttuto, consapevole delle responsabilita civili

cul va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P.R. n. 445 del
28,12.2000, come integrato dall'art. 15 della legge n. 3 det 16.01.2003 & modificato dallart. 15 della legge 12
novembre 2011, n. 183),

DICHIARA

che, relativamente allaggiornamento della graduatoria interna di istituto:

e NULLA E VARIATO RISPETTOALL'ANNO PRECEDENTE;

in particolare si confermano i dati per le esigenze di famiglia ed 1 titoli generali;

L] SONO VARIATE LE ESIGENZE DI FAMIGLIA (&t‘.’l del/i figl_ - ricongiungimento - residenza)

(compilare in questo caso la scheda di individuazione det docenti soprannumerari

solo nellasezione 1I - ESIGENZE DI FAMIGLIA allegando relativa autocertificazione)

s SONO VARIATII'TITOLI GENERALI(conseguimento titeli nell’ultimo anno)

(compilare in questo caso la scheda di individuazione det docenti soprannumerari
solo nellasezione III ~TTTOLI GENERALI allegando relativa autocertificazione)



ALL. 2

SCHEDA PER L’'INDIVIDUAZIONE DEl SOPRANNUNERARI DEL PERSONALE ATA A.8.2021/2022

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ LC. SCHININA’

RAGUSA
1 sottoseritt_ nat_ a
provincia di it residente in
titolare preso codesto Istituto dali’anno scolastico ! profilo
jmmesso in ruolo nell’anno scolastico / con effetiiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art 48 del CCNI , consapevole delle responsabilitd civili ¢
penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) € successive modifiche ed

integrazioni, dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

[. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO Totale | Riservato
punti | all’Ufficio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prastato successivamente alla decorrenza
giuridica della nemina nel profilo professionale di appartenenza (2} (A)ernieerianneeins {punti 2 x ogni mese)... mesi

Al) per ogni mese o frazione superiore a 13 giomi di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di apparienenza (2) (a) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A} - ) TP OO TPRPUPPPPPPRPI {(punti 2 x ogni mese}... mesi

B)_per ogni mese o frazione superiore a I3 giorn i servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile

3y (11) (a) PR PPRUI PO ORISR £ 1111 LIS . SSCTTG GerpraTarmestn v smmesi o
werreeeen. {punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)........mesi

B1) per ogni mese o trazione superiore a 5 giorni di servizio non di ruole o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isoie in aggiunta al punteggio di cui al puato

BY (3 {11 (8) i e e {punti 1 x cinscuno dei primi 48 mesi)......mesi
v {puati 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)....... mesi

C) per ogni anno o trazione superiore ai & mesi di servizio ¢ ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amministrazioni 0 regli Entl Locali {b)....coooovinniiiiiiimninienn (punti 1 x ogni anno)...anni

D) per ogni anno intero di servizio prestato net protilo di appartenenza senza sofuzione di continuitd nella scuola di
attuale titolarita {4) (113 (in aggiunta a quello previsto dalte lettsre A)e B) () (&)
- entro il quinquennio {per servizin in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni anno)....anni

oltre il quinquennio {per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 12 x ogni anno)...anni

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel protito ¢i appartenenza nella sede (comunc) di attuale titolaritd
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) ¢ B) ¢, per i periedi che non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (¢} (valide solo per i trasterimenti d'ufficio) ...... {punti 4 x ogni anne)....anni

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalte operazioni di mebilita per I'a.s. 2000/01 ¢ fino alf'a.s, 2007/2008, non
presentano o nen abbiano presentato domanda di trasferimento proviaciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur
avendo presentato domanda, I’abbiane revocala nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere Ay e BY, Oy e DY ()i punti 40
Nota (e): 1l punteggio viene riconosciuto anche a coloro che presentano domanda condizionata, i quanto soprancumerdri; la richiesta, nel
quinguennio, di rientro nella scuola di precedents titolarita fa maturare regotarmente il predetto punteggio aggiuntiva,

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA' DISERVIZIO..o0vererieees .




RAGUSA, in fede




Mod. 3

Dichiarazione diritto all'esclusione dalla graduatoria

Al Dirigente Scolastico
deli’ 1,C. SCHININA'
RAGUSA

_1__ sottoscritt___ nat__ a

— /_ /. . JCF
in servizio per il corrente anno scolastico presso codesto Istituto, in riferimento a

quanto previsto dal CCNL, concernente la mobilitd del personale docente, educativo ed ATA

(Esclusione dalla Graduatoria d'Istituto per {'individuazione dei perdenti posto)
dichiara sotto la pfopria responsabilitd

(a norma delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, come integrato dail'art.
15 deila legge n. 3 del 16.01,2003 e modificato dall’art.15 della legge 12 novembre 2011, n.
183y,

di aver diritto a non essere inserit__ neila graduatoria d'istituto per l'identificazione dei perdenti
posto per f'a.s. 2021/2022 in quanto beneficiari__ delle precedenze previste per il seguente

motivo:

disabilita e grave motivo di salute (titolo I);

jl

o personale disabile (titolo 111);

assistenza al coniuge, al figlio, al genitore (titolo V) (vedi dichiarazione allegata);

[u}

personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli Enti Locali (titolo VII);

3

RAGUSA, In fede
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