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AMinistero dell Fitvuione e del AMerito

Utficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Ufticio IX - Ambito territoriale di Ragusa

Ai Dirigenti scolastici

delle Scuole ed Istituzioni educative di ogni
ordine e grado della Provincia di Ragusa

Loro sedi

Oggetto: Istruzioni operative in materia di cessazioni dal servizio ed accesso al trattamento di
quiescenza e di previdenza in favore del personale scolastico, con decorrenza dal 1°
settembre 2024. D.M. n. 185 del 15 settembre 2023 — C.M. prot. n. 54257
dell’18/09/2023.

PREMESSA

Il Ministero dell’lstruzione ha pubblicato, in data 18 settembre 2023, in attuazione del
Decreto Ministeriale n. 185 del 15 settembre 2023, la Circolare n. 54257, relativa alle cessazioni dal

servizio del personale del comparto scuola, a decorrere dal 1° settembre 2024.

Le domande di cessazione dal servizio dal 1° settembre 2024, per il personale docente
(inclusi gli insegnanti di religione cattolica - IRC), educativo ed ATA dovranno essere presentate
entro il 23 ottobre 2023 utilizzando, esclusivamente (tranne per i casi specificati nella circolare

succitata), la procedura Web Polis “istanze on-line”, disponibile sul sito internet del Ministero.

Entro il medesimo termine dovranno essere presentate, altresi, le eventuali domande di

revoca (ritirando, tramite portale POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata), le
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domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, con
contestuale riconoscimento del trattamento di pensione, nonché le istanze di trattenimento in
servizio, oltre il limite d’eta per raggiungere il minimo contributivo (ex art. 509, comma 3, del D.
lvo n. 297/94), ovvero le istanze di proroga del personale impegnato in progetti didattici
internazionali, svolti in lingua straniera, innovativi e riconosciuti (art. 1, comma 257, della legge

208/2015, e successive modifiche e integrazioni).

Il termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti
scolastici & fissato al 28 febbraio 2024 dall’art. 12 del C.C.N.L. per l'area V della dirigenza
sottoscritto il 15.07.2010.

Il dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre il
termine di cui sopra non potra usufruire delle particolari disposizioni che regolano le cessazioni del
personale del comparto scuola.

Tutte le istanze (DOC, IRC, ATA, PED, DIR) possono essere presentate a decorrere dal 19
settembre 2023.

Nel rinviare alla lettura integrale delle citate disposizioni ed ai requisiti contenuti, di seguito
si riportano, come di consueto, importanti e significative indicazioni operative utili per gli aspetti
pratici della procedura.

Le seguenti indicazioni tengono conto di quanto convenuto in sede di conferenza di servizi
del 05.05.2023 e dell’apposito confronto sindacale del 25.05.2023, circa gli obblighi di
sistemazione Passweb e di lavorazione dei TFS in capo ai DS in qualita di datori di lavoro.

A) ACCERTAMENTO DEL DIRITTO E RELATIVI ADEMPIMENTI

L'accertamento del diritto al collocamento a riposo, con effetto dal 1° settembre 2024,
come per I'anno scorso, sara effettuato, da parte delle Sedi competenti dell'INPS, sulla base dei
dati presenti sul Conto individuale assicurativo del personale scolastico ed esclusivamente con

riferimento alla tipologia di pensione indicata nelle istanze di cessazione.
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| riscontri delle verifiche effettuate circa la sussistenza o meno del diritto a pensione
saranno comunicati, successivamente, dall'INPS, entro il 22 aprile 2024 e resi disponibili nell’Area
SIDI, tramite la funzione “COMUNICAZIONE SERVIZI INPS”.

Il rispetto di tale termine presuppone la sistemazione preventiva dei conti assicurativi dei

dipendenti, con I'intervento del datore di lavoro.

Pertanto, le SS LL (con riferimento al proprio personale che cessera dal servizio con

decorrenza dal 1° settembre 2024, tranne quello dirigente) dovranno utilizzare I’applicativo Nuova

Passweb (per cui, ove non gia fatto, occorre richiedere I’abilitazione), quale strumento di scambio

di dati con I'INPS, provvedendo a sistemare i conti assicurativi dei propri dipendenti pensionandi

dal 01.09.2024 (sia per coloro che andranno in pensione d’ufficio, sia per coloro che andranno in

pensione a domanda) entro la data ultima del 12 gennaio 2024.

Si rammenta che le posizioni assicurative dovranno essere sistemate anche con riferimento
ai periodi pre—ruolo ante 1988 con ritenuta in Conto Entrate Tesoro e con riferimento ai decreti di

Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonché dei relativi allegati, prodotte entro il 31 agosto 2000.

In caso di mancato reperimento - all'interno del fascicolo scolastico personale dei

pensionandi di propria competenza - dei decreti di ricongiunzione (L. 29/1979), computo e
riscatto (DPR 1092/1973, ai fini della pensione, e DPR 1032/1973, ai fini della buonuscita),

nonostante la presenza dell’istanza ante subentro, le SS LL dovranno tempestivamente

contattare I’Ambito Territoriale (esclusivamente via peo all’'indirizzo

virginia.torrel@istruzione.it) segnalando che occorre il decreto.

Per quest’anno la funzione Sidi relativa alla cessazione del personale scolastico restera

inibita alle SS LL e sara lo scrivente Ambito a provvedere alle cessazioni al Sidi del personale

scolastico che ha presentato domanda di pensione e per il quale risulti ’accertamento del diritto

a pensione da parte dell’'INPS, nonché per il personale la cui scuola di titolarita avra accertato e

comunicato allo scrivente Ambito la sussistenza dei requisiti per il pensionamento d’ufficio, in

mancanza di domanda di trattenimento in servizio o dei presupposti per ottenerlo.
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Le comunicazioni con I'INPS relative alla gestione su Passweb delle posizioni assicurative

del personale di propria pertinenza dovranno essere gestite direttamente dalle SS LL, a tal fine

si suggerisce di fornire all’lstituto i recapiti telefonici e peo (posta elettronica ordinaria) dei

referenti pensioni di ciascuna scuola in indirizzo, preferibilmente raccolti in un unico file excel

cumulativo.

Ad ogni modo, le SS LL dovranno fornire allo scrivente Ambito i recapiti telefonici e peo

(posta elettronica ordinaria) dei referenti pensioni di ciascuna scuola in indirizzo, comunicandoli

via peo all’indirizzo mery.failla@istruzione.it

Dopo la suddetta cessazione al Sidi del personale avente diritto a pensione, sara lo

scrivente Ambito a richiedere alla RTS di Ragusa la chiusura della partita di spesa fissa del detto

personale e ad informare le SS LL dell’avvenuta richiesta, mentre sara cura delle SS LL, una volta

ricevuta tale informazione, richiedere alla RTS, ciascuna per il personale di propria pertinenza,

'invio della situazione partitaria (MOD 51 C.G.) che occorrera alle SS LL per le lavorazioni relative

al TFS e alle eventuali richieste di quantificazione per I’anticipo della buonuscita.

In riferimento ai pensionati dal 01.09.2024 le SS LL NON dovranno inviare allo scrivente

Ambito i relativi decreti di ultimo inquadramento economico.

Si raccomanda alle SS LL di procedere alle comunicazioni in favore del presente Ambito

previste dalla lett. D) della presente circolare (alla cui attenta lettura si rinvia), al fine di

consentire allo scrivente Ambito le cessazioni al Sidi e la richiesta di chiusura di partita di spesa

fissa.

Considerato inoltre che al personale in servizio all’estero & consentito presentare l'istanza

all’Ufficio territorialmente competente in formato analogico o digitale, al di fuori della

piattaforma POLIS, si rammenta alle SS LL che, ferma restando la loro gestione delle posizioni

pensionistiche e previdenziali su passweb, dovranno comunicare i nominativi allo scrivente

Ambito (via peo all’'indirizzo mery.failla@istruzione.it) ai fini della cessazione Sidi.
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Per quanto concerne i pensionati d’ufficio, si rammenta guanto segue.

Lo scrivente Ambito inviera alle SS LL un elenco dei pensionandi d’ufficio per limiti di eta (anni

67, ovvero per coloro nati dal 01.09.1956 al 31.08.1957) in riferimento al quale le SS LL dovranno

iniziare urgentemente le lavorazioni su Passweb e comunicare allo scrivente Ambito (via peo

all’indirizzo mery.failla@istruzione.it) se qualcuno dei nominativi di loro pertinenza non

raggiunge il minimo di 20 anni di anzianita contributiva.

Per quanto riguarda i pensionandi d’ufficio per raggiungimento dell’eta anagrafica di anni

65 (nati entro il 31.08.1959) e dell’anzianita contributiva di 42 anni e 10 mesi per uomini e 41

anni e 10 mesi per donne, sara cura delle SS LL verificare ciascuna per il proprio personale se vi

sono soggetti con i detti requisiti e comunicarlo allo Scrivente Ambito (via peo all’indirizzo

mery.failla@istruzione.it) ai fini dell’inserimento nell’elenco complessivo ufficiale dei

pensionandi dal 01.09.2024 e ai fini delle cessazioni al Sidi e della chiusura della partita di spesa

fissa.

B) DECESSI E DISPENSE

Per l'ipotesi di decessi e/o dispense a far data dal 01.12.2023 la gestione delle posizioni sia per il

profilo pensionistico sia per quello previdenziale (TFS/TFR) avverra ad opera delle SS LL

(aggiornamento posizione assicurativa su Passweb, richiesta alla RTS di chiusura partita di spesa

fissa, buonuscita), ferma restando la comunicazione allo scrivente Ambito (peo

mery.failla@istruzione.it) del decesso/dispensa ai fini della cessazione al Sidi.

C) TRATTAMENTI PREVIDENZIALI (TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E DI FINE SERVIZIO)
E RELATIVI ADEMPIMENTI.
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1) TFR (Trattamento di fine rapporto)

In riferimento al TFR, si rammenta che le SS LL continueranno a gestirlo per i pensionati di
propria pertinenza e si rinvia alle indicazioni contenute nella circolare ministeriale in oggetto,

nonché ad eventuali accordi intrattenuti con I'INPS.

In riferimento ai pensionati dal 01.09.2024 le SS LL NON dovranno inviare allo scrivente

Ambito i relativi TFR elaborati.

2) TFS (Trattamento di fine servizio)

Si rammenta che le SS LL, ciascuna per il proprio personale (escluso il personale dirigente)

che cessera dal servizio dal 01.09.2024, dovranno curare l'inserimento su piattaforma Nuova

PASSWEB dell’INPS dei dati necessari all’espletamento delle pratiche di TFS (Trattamento di fine

servizio) mediante “ultimo miglio TFS” e “comunicazione cessazione TFS”, per la quale, se non

gia fatto, & necessario chiedere I’abilitazione.

Infatti, anche per le cessazioni dal 1° settembre 2024, la modalita ordinaria di
comunicazione dei dati utili all’elaborazione del TFS & quella telematica. In quanto, in adesione al
processo di semplificazione e dematerializzazione della comunicazione tra I'lstituto ed i datori di
lavoro pubblici che vede il superamento dell’invio cartaceo (modello PL1) dei dati giuridici ed
economici necessari all’elaborazione del trattamento di fine servizio (TFS), & stato rilasciato in
esercizio I'applicativo “Comunicazione di cessazione” che sostituisce i vecchi modelli cartacei per

la comunicazione dei dati giuridici ed economici necessari alla liquidazione della prestazione.

Con il nuovo sistema i dati giuridici ed economici necessari all’elaborazione del TFS vengono
acquisiti dalla posizione assicurativa e da “ultimo miglio TFS”, garantendo l'esigenza della

certificazione dei dati di posizione assicurativa ai fini previdenziali.

DOCUMENTAZIONE DA INOLTRARE ALL’INPS VIA PASSWEB Al FINI DEL TFS:
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La documentazione di seguito riportata dovra essere sempre trasmessa, in allegato,

all’applicat

ivo “COMUNICAZIONE CESSAZIONE TFS”, in quanto per i dipendenti statali, ai sensi

dell’articolo 26, comma 2, del D.P.R. n. 1032/1973, & sempre obbligatorio I'invio dello stato di

servizio, a corredo dei dati necessari all’elaborazione dell’indennita di buonuscita:

Curriculum Giuridico - Sezione di Ruolo estratto dallo stato matricolare da cui si evincano
i periodi di assenza senza retribuzione a qualsiasi titolo (es. aspettativa per famiglia),
nonché i periodi di servizio a tempo parziale e le assenze legate alle fruizioni di congedo
per assistenza a familiari con handicap (art. 42, comma 5, D. lvo 151/2001) e qualsiasi
altro elemento che possa influire sul calcolo previdenziale;

i decreti di aspettativa a qualsiasi titolo non utili ai fini TFS, congedo biennale (per
assistenza a familiari con handicap) e part-time;

eventuale modello 98 per il personale ATA transitato dagli ENTI LOCALI;

copia certificazione attestante i benefici previsti dalla legge 336/70 (es. orfano di guerra,
profughi, etc.);

attestazione del pagamento del riscatto, ai fini della buonuscita ante e dopo NOIPA,
tranne per gli insegnanti dell’allora scuola elementare fino al 31.08.1995 (ante NOIPA)
per i quali va allegata apposita attestazione da richiedere all’Ambito Territoriale di
Ragusa via peo (esclusivamente all’indirizzo virginia.torrel@istruzione.it).

in caso di adesione al Fondo Espero, inserimento in ultimo miglio TFS dello stipendio
utile, in godimento alla data di adesione (contenuto nel decreto di inquadramento in
godimento alla data di adesione);

invio del TFR 1 cartaceo per coloro che hanno aderito alla Previdenza Complementare,
per il servizio svolto, dal giorno successivo all’adesione fino al collocamento a riposo;
situazione partitaria (MODELLO 51 C.G. DELLA RTS) e decreto di ultimo inquadramento
economico.

Si ribadisce che in riferimento ai pensionati dal 01.09.2024 le SS LL NON dovranno inviare allo

scrivente Ambito i relativi decreto di ultimo inquadramento economico.

Anche in riferimento alla gestione del TFS le comunicazioni con I'INPS relative alla gestione delle

posizioni di propria pertinenza dovranno essere gestite direttamente dalle SS LL.
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C) APPLICAZIONE DELL’ARTICOLO 23 DEL DECRETO-LEGGE 28 GENNAIO 2019, N. 4,
CONVERTITO DALLA LEGGE 28 MARZO 2019, N. 26 (ANTICIPO TFS/TFR)

Come é noto, il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019,
n. 26, ha introdotto all’articolo 23, comma 2, la possibilita per tutti i dipendenti che risolvono il
rapporto di lavoro con diritto a pensione quota 100 o 102 o 103 o in base ai requisiti di cui
all’articolo 24 della legge 22 dicembre 2011, n. 214, di presentare alle banche o agli intermediari
finanziari che aderiscono ad un apposito accordo, una richiesta di finanziamento delle indennita di

fine servizio comunque denominate, per un importo non superiore a 45.000 euro.

L'attuazione di tale norma e stata demandata al D.P.C.M del 22 aprile 2020, n. 51,
concernente il “Regolamento in materia di anticipo del TFS/TFR” e all’Accordo quadro approvato
con Decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione del 19 agosto 2020, che definisce i

termini, le modalita di adesione e le condizioni economiche delle banche.

In data 01 agosto 2022 é stato sottoscritto il Decreto ministeriale di rinnovo dell’Accordo
Quadro per il finanziamento verso l'anticipo della liquidazione dell'indennita di fine servizio,
secondo quanto previsto dall'articolo 23, comma 2, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, che
all’articolo 2 dispone espressamente che il rinnovo della misura e valido ed efficace per 24 mesi, a
far data dalla pubblicazione del Decreto stesso.

Pertanto, al fine di consentire alle sedi INPS di predisporre le quantificazioni delle
prestazioni finalizzate alla richiesta di anticipo del TFS e del TFR, le SS LL dovranno provvedere a
fornire alle sedi Inps di competenza, tempestivamente, i dati giuridici ed economici necessari per

guantificare I'importo oggetto di finanziamento.

Conseguentemente, & di fondamentale importanza che le SS LL, nel gestire le richieste di

quantificazione, provvedano in tempo utile alla sistemazione su Passweb delle posizioni

assicurative dei propri dipendenti in relazione alle prestazioni di fine servizio e di fine rapporto.
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D) TIPOLOGIE DI PENSIONE E RELATIVI REQUISITI
1) COLLOCAMENTO A RIPOSO D’UFFICIO PER LIMITI D’ETA’

a)

b)

dipendenti che compiono 65 anni e sono in possesso del requisito previsto per la
pensione anticipata, e cioé 41 anni e 10 mesi, se donna, oppure 42 anni e 10 mesi, se
uomo, entro il 31/08/2024 (limite d’eta ordinamentale D.L. 101/2013, art. 2, c. 59).

Le SS.LL. dovranno comunicare allo scrivente Ambito i nominativi di coloro che,

avranno maturato i predetti requisiti, esclusivamente all’indirizzo peo

mery.failla@istruzione.it La comunicazione dovra contenere esclusivamente I’elenco

dei nominativi e ’anzianita di servizio.

Si rammenta che per il collocamento a riposto de quo occorre inviare all’interessato un

preavviso di almeno sei mesi.

dipendenti che compiono 67 anni entro il 31 agosto 2024 con un’anzianita contributiva
minima di 20 anni e che non hanno presentato domanda di trattenimento in servizio
oltre il limite di eta (Legge 214 del 2011 art 24 commi 6 e 7);

dipendenti gia destinatari di trattenimento in servizio oltre il limite d’eta, concesso fino
al 31/08/2024 (art. 509, co. 3, D. Lvo 297/94).

2) COLLOCAMENTO A RIPOSO A DOMANDA

a)

Dirigente:

Riferimenti:

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITE D’ETA’ PER ATTIVITA’ GRAVOSE O PARTICOLAMENTE
FATICOSE E PESANTI Relativamente all’esclusione dell’adeguamento della speranza di vita, si
sottolinea che, in applicazione dell’art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, i dipendenti che svolgono le attivita gravose o particolarmente faticose e pesanti
(docenti infanzia) possono essere collocati a riposo per limite d’eta, a domanda, al

compimento dei 66 anni e 07 mesi d’eta, entro il 31 dicembre 2024, a condizione che siano
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in possesso di un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni, entro il 31 agosto 2024. Per
tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge
24 dicembre 2012, n. 228, e successive modificazioni.

coloro i quali compiono 67 anni tra settembre e dicembre 2024 e che abbiano maturato
un’anzianita contributiva minima di 20 anni;

dipendenti che compiono 65 anni tra settembre e dicembre 2024 e che possiedano il
requisito contributivo previsto per la pensione anticipata, e cioé 41 anni e 10 mesi, se donna,
oppure 42 anni e 10 mesi, se uomo;

PENSIONE ANTICIPATA ARTICOLO 15 DEL DECRETO-LEGGE 28 GENNAIO 2019, N. 4,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 28 MARZO 2019, N. 26

coloro i quali, indipendentemente dall’eta, maturano, entro il 31 dicembre 2024,
un’anzianita contributiva di 41 anni e 10 mesi se donne e 42 anni e 10 mesi se uomini;
OPZIONE DONNA articolo 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma 94,
dellalegge 30 dicembre 2021, n. 234 per le donne che al 31.12.2021 abbiano maturato un’eta
anagrafica di 58 anni ed una anzianita contributiva di 35 anni;

OPZIONE DONNA articolo 1, comma 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 per le
donne che al 31.12.2022 abbiano maturato un’eta anagrafica di 60 anni (ridotta di un anno
per figlio, nel limite massimo di due anni) ed una anzianita contributiva di 35 anni, alle
seguenti condizioni: - assistono, alla data di presentazione della domanda di pensione e da
almeno sei mesi, il coniuge o la parte dell’unione civile o un parente di primo grado
convivente con handicap in situazione di gravita ai sensi dell’articolo 3 comma 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, o un parente o un affine entro il secondo grado convivente qualora i
genitori, il coniuge o I'unito civilmente della persona con handicap in situazione di gravita
abbiano compiuto i settanta anni di eta oppure siano anch’essi affetti da patologie invalidanti
oppure siano deceduti o mancanti; -hanno una riduzione della capacita lavorativa, accertata
dalle competenti Commissioni per il riconoscimento dell’invalidita civile, superiore o uguale

al 74 per cento.

Viviana Assenza

Mery Failla e-mail: mery.failla@istruzione.it
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g) Quote 100 e 102- articolo 14, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito
con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma
87, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 coloro i quali entro il 31.12.2021 maturano un
requisito anagrafico di 62 anni d’eta ed uno contributivo di 38 anni di anzianita (quota 100);
coloro i quali entro il 31.12.2022 maturano un requisito anagrafico di 64 anni d’eta ed uno
contributivo di 38 anni di anzianita (quota 102);

h) Pensione anticipata flessibile— articolo 1, commi 283 e 284, della legge 29 dicembre 2022,
n. 197 coloro i quali entro il 31.12.2023 maturano un requisito anagrafico di 62 anni d’eta ed

uno contributivo di 41 anni di anzianita;

E) RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER SERVIZIO

in applicazione dell’art. 72 del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni dalla legge n. 133/2008,
cosi come modificato dall’art. 1 del D.L. n. 90/2014, convertito nella legge n. 114/2014,
I’Amministrazione puo procedere all’emissione dei relativi decreti di risoluzione del rapporto di
lavoro, con preavviso di sei mesi e quindi entro il 29 febbraio 2024, esclusivamente nei confronti
dei dipendenti che appartengono alla classe di concorso o profilo, in cui sussista situazione di
esubero e che maturano, entro il 31/08/2024, I'anzianita contributiva di 41 anni e 10 mesi, per le
donne, oppure 42 anni e 10 mesi, per gli uomini, senza arrotondamenti.

G) TRATTENIMENTO IN SERVIZIO OLTRE IL LIMITE D’ETA’ (67 anni)

Il trattenimento in servizio oltre il limite d’eta per consentire il raggiungimento del minimo
contributivo (20 anni) — sempre che l'interessato non abbia presentato domanda di cessazione
tramite polis — e I'unica possibilita prevista dall’art. 1 del D.L. n. 90/2014, che ha abolito I'istituto
della permanenza in servizio (due anni), prevista dall’art.16 del D. Ivo, richiamato dall’art. 509,
comma 5, D. Ilvo 297/94.

E bene precisare che sia il requisito anagrafico (67 anni), che I'anzianita contributiva devono essere
determinati al 31 agosto 2024.

Dirigente: Viviana Assenza
Riferimenti: Mery Failla e-mail: mery.failla@istruzione.it
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Le domande di trattenimento in servizio dovranno essere presentate in_formato analogico o

digitale al di fuori della piattaforma POLIS, entro il 23 ottobre 2023 e dovranno essere indirizzate

al dirigente scolastico che, a sua volta, le inoltrera a quest’Ufficio, tramite il seguente indirizzo di

posta elettronica ordinaria, entro il 31 ottobre 2023: mery.failla@istruzione.it

La competenza ad emettere il relativo provvedimento di proroga oltre il limite d’eta spetta al

dirigente scolastico della scuola di appartenenza, soltanto dopo aver accertato I’avvenuta verifica

da parte dell’INPS della effettiva maturazione al 31/08/2024 dei requisiti d’anzianita per il

trattenimento ed aver sistemato su Passweb la posizione assicurativa.

H) ULTERIORE FATTISPECIE DI TRATTENIMENTO IN SERVIZIO OLTRE IL LIMITE D’ETA’ (67 anni)

Come ¢ noto, il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, ha abolito l'istituto del trattenimento in servizio oltre i limiti di eta. Nello
specifico, la normativa sopra richiamata ha abrogato I'articolo 16 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 503, e di conseguenza anche il comma 5 dell’articolo 509 del decreto legislativo

16 aprile 1994, n. 297, che ad esso si richiamava.

L'articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, modificato dall’articolo 1, comma
630, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha tuttavia previsto che, al fine di assicurare continuita
alle attivita previste negli accordi sottoscritti con scuole o universita dei Paesi stranieri, il personale
della scuola impegnato in innovativi e riconosciuti progetti didattici internazionali svolti in lingua
straniera, al raggiungimento dei requisiti per la quiescenza, possa chiedere di essere autorizzato al
trattenimento in servizio retribuito per non piu di tre anni. Il trattenimento in servizio € autorizzato,
con provvedimento motivato, dal dirigente scolastico o dal direttore generale dell'ufficio scolastico

regionale, nel caso di istanza presentata dai dirigenti scolastici.

Per le richieste di trattenimento del presente punto, eventualmente ricevute dal proprio

personale, le SS LL, ferma restando la loro gestione delle posizioni pensionistiche e previdenziali,

dovranno comunicare i nominativi allo scrivente Ambito peo mery.failla@istruzione.it.
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1) APE SOCIALE E PENSIONE ANTICIPATA PER | LAVORATORI PRECOCI

Il personale interessato all’accesso all’APE sociale, oppure alla pensione anticipata prevista per i
lavoratori precoci, potra presentare, una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, domanda di
cessazione dal servizio, in formato analogico o digitale, entro il 31/08/2024 al DS dell’Istituzione
scolastica ove presta servizio. Sirammenta che I'interessato dovra comunque presentare domanda

on line all'INPS, una volta ottenuto il riconoscimento dall'INPS stessa.

Per i pensionati a domanda dal 01.09.2024 in virtu di ape sociale e pensione anticipata per

lavoratori precoci le SS LL, ferma restando la loro gestione delle posizioni pensionistiche e

previdenziali, dovranno comunicare i nominativi allo scrivente Ambito all’indirizzo peo

mery.failla@istruzione.it per consentirne la cessazione al Sidi e la richiesta di chiusura della

partita di spesa fissa.

L) PRESENTAZIONE DOMANDA DI TRATTAMENTO PENSIONISTICO

Coloro che avranno diritto a qualsiasi titolo (sia d’ufficio sia a domanda) al collocamento a riposo,
dal 1° settembre 2024, dovranno produrre apposita domanda per il pagamento della pensione.
Tale domanda dovra essere prodotta esclusivamente in modalita telematica dall’interessato, a
pena di improcedibilita della stessa, all’Ente previdenziale (INPS), secondo le indicazioni riportate
sul sito INPS.

Si sottolinea I'importanza della presentazione di questa ulteriore domanda, indispensabile per
I’erogazione del trattamento pensionistico da parte dell’INPS, distinta da quella per la cessazione

dal servizio (ISTANZA ON LINE), che é interruttiva del rapporto di lavoro.

Dirigente: Viviana Assenza
Riferimenti: Mery Failla e-mail: mery.failla@istruzione.it
b Via Giordano Bruno n°® 2 — 97100 Ragusa - Tel. 0932/658811
SICILIA

E-mail: usp.rg@istruzione.it - PEC: usprg(@postacert.istruzione.it - www.rg.ust.sicilia.it

13


mailto:mery.failla@istruzione.it
mailto:usp.rg@istruzione.it
mailto:usprg@postacert.istruzione.it
http://www.rg.usr.sicilia.it/
mailto:mery.failla@istruzione.it

AMinistero dell Fitvuione e del AMerito

Utficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Ufticio IX - Ambito territoriale di Ragusa

Si rammenta che per il riconoscimento della contribuzione figurativa prevista dall’art. 80 della
Legge 388 del 2000 & necessario inoltrare, da parte dell’iscritto, istanza telematica sul portale INPS

gestione pubblica.

Per tutto quanto non specificamente indicato nella presente circolare, si rinvia alla C.M. prot. n.
54257 dell’18/09/2023, cui ci si riporta integralmente.

Ulteriori indicazioni ed istruzioni operative saranno rese note, ove dovessero essere diramate dal
Ministero dell’lstruzione.

Le SS.LL. sono invitate a rendere nota la presente circolare a tutto il personale interessato.

Si ringrazia per la fattiva e sperimentata collaborazione.

La dirigente dell’Ufficio IX
Viviana Assenza

Firmato
digitalmente da

ASSENZA VIVIANA
C=IT

O =MINISTERO
L DELL'ISTRUZIONE
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