MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M. SCHININA””
Via Canova — Tel. Segret. 0932/773431 — Presidenza 0932/624022 — Fax 0932/734418 - C. F. 80003090885
97100 RAGUSA
rgic824005@istruzione.it rgic824005@pec.istruzione.it www.scuolaschinina.edu.it

Circolare n. 66
Ragusa, 28 novembre 2022

Ai Sigg. Genitori degli alunni
Al Personale Docente e ATA
Al DSGA

Registro elettronico

Atti

Sito

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale proclamato
per il 2 dicembre 2022.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-VISTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica — con nota n.
0100811 del 25/11/2022 ha comunicato che le OO. SS. sotto indicate hanno proclamato le seguenti azioni
di sciopero,_per I’intera giornata del 2 dicembre 2022:

e Adl Varese, Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna, Confederazione Cobas, Cub (con ade-
sione Cub Sur), Sgb, SI Cobas, Ush, Usi Cit (con adesione Usi Lel e Usi Educazione) e ade-
sione di ORSAOQrganizzazione sindacati autonomi di base ¢ Sial Cobas: “sciopero generale
dei settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale”;

e Usi-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 (con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf):
“sciopero generale nazionale per tutto il personale a tempo indeterminato e determinato, con
contratti precari e atipici di qualsiasi forma compresi tirocinanti, apprendisti e in sommini-
strazione”;

e Cobas Scuola: sciopero personale docente, educativo ed ata delle scuole di ogni ordine e
grado”;

e Usb Pl in adesione allo sciopero della confederazione USB: “sciopero di tutti i lavoratori del
pubblico impiego e della scuola, compresi i lavoratori e le lavoratrici precari/e di qualsiasi
tipologia contrattuale (interinali, Isu, Itd);

e Sgc - Sindacato generale di classe, Al Cobas, LMO — Lavoratori Metalmeccanici organizza-
ti, SOASindacato Operai Organizzati: “sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di
tutto il territorio nazionale dalle 00:01 alle 23:59”

-VISTO che ai sensi dell” Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle proce-
dure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di ogni
sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il
guarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo”,


mailto:rgic824005@istruzione.it
mailto:rgic824005@pec.istruzione.it
http://www.scuolaschinina.edu.it/

CHIEDE
al personale Docente e ATA in servizio di rendere la suddetta dichiarazione entro e non oltre le ore 12:00
di mercoledi 30 novembre p. v., mediante la compilazione cartacea del Format, predisposto per ogni plesso
scolastico, che va inviato all’indirizzo istituzionale della Scuola rgic824005@istruzione.it o consegnato brevi
manu dal referente di plesso all’ufficio di segreteria.

COMUNICA
inoltre quanto segue:
a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera per ' INTERA GIORNATA del 2 dicembre 2022 e interessera tutti i settori
lavorativi pubblici, privati e cooperativi, con contratti a tempo indeterminato, determinato e con
contratti precari e atipici, compresi tirocinanti, apprendisti e in somministrazione, personale docen-
te, educativo ed ata delle scuole di ogni ordine e grado.

b) MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

“Contro la guerra e per le politiche di pace; contro I'invio delle armi all'Ucraina; decreto legge per conge-
lamento dei prezzi di tutti i beni e servizi primari; sblocco contratti e aumenti salariali; introduzione per
legge del salario minimo di 12 euro I'ora; contro politiche di privatizzazione in atto, spese militari e riduzio-
ne orario di lavoro a parita di salario; a sostegno di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale; a
sostegno dell'istruzione pubblica e di massa, contrasto alle misure poste dalla legge 107/2015 e decreti at-
tuativi, contro istituto alternanza scuola lavoro, per diritto allo studio e integrazione alunni con disabilita e
disagi, abbassamento eta pensionabile; rinnovo CCNL scaduti; stop aumento tariffe luce gas; introduzione
nuova politica energetica che utilizza fonti rinnovabili (no nucleare no rigassificatori); riduzione orario di
lavoro; fermare le stragi di morti sul lavoro e introdurre il reato di omicidio sul lavoro; per il rilancio de-
gli investimenti pubblici nella scuola, nella sanita, nei trasporti, contro la privatizzazione e sub appalti, per
una vera democrazia sindacale, per il diritto di sciopero, per la tutela dei lavoratori immigrati; si reintro-
duzione scala mobile; no alla formazione scolastica di regime con un premio per i bravi e aumento stipen-
diale per i "super bravi"; no al merito; no alla didattica delle competenze addestrative; a favore di una
scuola che punti allo sviluppo degli strumenti cognitivi, dell'autonomia e dello spirito critico; uso di tutte le
risorse disponibile per eliminare classi pollaio; assunzione docenti con tre anni di servizio e ata con due an-
ni; rilanciare il tempo pieno; contrastare la dispersione scolastica; potenziamento organici; immissione in
ruolo sui posti vacanti; no a PCTO obbligatori e agli stage professionali.”

¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite ta-
belle disponibili sul sito del’ARAN (il Comparto scuola é alla pagina 7 e ss, 1’Area dalla pagina
15)https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7771/ACCERTAMENTO%20RAPPRESENT
ATIVITA%20COMPARTI%20DEFINITIVO.pdf;

d. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in 0g-
getto non hanno presentato liste e, conseguentemente, non hanno ottenuto voti.
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e. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

- | dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i re-
lativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/quest/diritto-di-sciopero di questo Mi-
nistero;

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso guesta istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui
occorra garantire la continuita.

f) SERVIZI DI CUI SI PREVEDE L’EROGAZIONE
Si ricorda che I’eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero ¢é irrevocabile e fa fede ai fini del-
la trattenuta sulla busta paga.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non € possi-
bile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero ¢ sui servizi che la scuola potra garantire. Si invita-
no pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso della scuola, senza
essersi prima accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle
misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Si ringrazia per la collaborazione.

Si allegano: - Nota _4AOOGABMI - Area Organizzativa Omogenea Gabinetto Ministro Istruzione n.
0100811 del 25/11/2022 - Format predisposti per i vari plessi scolastici che vanno scaricati a cura del re-
sponsabile di plesso, compilati e inviati all’indirizzo mail della scuola o consegnati brevi manu all’ufficio di
segreteria entro e non oltre le ore 12:00 di mercoledi 30 novembre p. v.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia Palummeri
(firmato digitalmente)

LUCIA PALUMMERI
28.11.2022 15:27:00 UTC
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